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JJaakkiiee  mmoo˝̋lliiwwooÊÊccii  zzaattrruuddnniieenniiaa  ddllaa  oossóóbb  nniieeppee∏∏nnoo--
sspprraawwnnyycchh  iissttnniieejjàà  nnaa  rryynnkkuu  pprraaccyy??  JJaakk  nnaallee˝̋yy  uukkiiee--
rruunnkkoowwaaçç  ddoorraaddzzttwwoo  ii ppooÊÊrreeddnniiccttwwoo  zzaawwooddoowwee??  TToo
jjeeddnnee  zz kkiillkkuu  ppooddssttaawwoowwyycchh  ppyyttaaƒƒ,,  nnaa  kkttóórree  ooddppoowwiiee--
ddzzii  wwsskkaazzuujjàà  rreeaalliizzaattoorrzzyy  pprroojjeekkttuu  „„HHaannddiikkaapp  pplluuss..
BBaaddaanniiaa  pprroobblleemmuu  nniieeppee∏∏nnoosspprraawwnnooÊÊccii  nnaa  WWaarrmmiiii
ii MMaazzuurraacchh””  ww aannaalliizzaacchh  oopprraaccoowwaannyycchh  ww pprroojjeekkcciiee..
OOdd  cczzeerrwwccaa  22000066  rrookkuu  pprrooggrraamm  wwddrraa˝̋aa  OOllsszzttyyƒƒsskkaa
SSzzkkoo∏∏aa  BBiizznneessuu  wwssppóóllnniiee  zz WWaarrmmiiƒƒsskkoo--MMaazzuurrsskkiimm
SSeejjmmiikkiieemm  OOssóóbb  NNiieeppee∏∏nnoosspprraawwnnyycchh..  

ZZiinnddyywwiidduuaalliizzoowwaannee  ppooddeejjÊÊcciiee  ww ddoorraaddzzttwwiiee  zzaawwoo--
ddoowwyymm

- Rosnàce wymagania rynku pracy powodujà, ˝e
osoby niepe∏nosprawne muszà stawaç si´ coraz bar-
dziej konkurencyjne - podkreÊla Adam Ziomek, kie-
rownik projektu. - Zale˝y to niewàtpliwie od nich sa-
mych, ale równie˝ od instytucji i placówek zajmujà-
cych si´ doradztwem zawodowym i poÊrednictwem
pracy. Muszà one jednak przyjàç w swojej dzia∏alnoÊci
bardziej zindywidualizowane podejÊcie, wypracowane
wspólnie z osobà niepe∏nosprawnà. B´dzie ono wów-
czas dzia∏aniem aktywnie kreujàcym drog´ zawodowà
osób z ograniczonà sprawnoÊcià. Sprzyjaç temu b´-
dzie równie˝ prze∏amywanie nieprawdziwych stereoty-
pów postrzegania osób niepe∏nosprawnych jako ma∏o
wydajnych i „k∏opotliwych”, które nie sà w stanie po-
do∏aç obowiàzkom zawodowym - podsumowuje kie-
rownik projektu.

OOrrggaanniizzaaccjjee  ppoozzaarrzzààddoowwee  ddllaa  oossóóbb  nniieeppee∏∏nnoosspprraaww--
nnyycchh

WÊród organizacji pozarzàdowych, które dzia∏ajà
na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepe∏nospraw-
nych w województwie warmiƒsko-mazurskim, na
szczególnà uwag´ zas∏uguje Elblàska Rada Konsulta-
cyjna Osób Niepe∏nosprawnych. Dzia∏a na terenie
podregionu elblàskiego, gdzie mieszka blisko po∏owa
osób niepe∏nosprawnych w województwie. 

- Szeroki zakres us∏ug oferowanych przez t´ jed-
nostk´ i indywidualizacja pomocy wywo∏uje du˝e zain-
teresowanie ze strony osób niepe∏nosprawnych,
zw∏aszcza ˝e formy ich Êwiadczenia sà zró˝nicowane-
mówi Dariusz Âledê, koordynator naukowy projektu. -
Z analizy statystyk ERKON wynika, ˝e w latach 2003-
2005 corocznie ros∏a liczba ofert pracy dla niepe∏no-
sprawnych. Du˝à popularnoÊcià wÊród osób niepe∏no-
sprawnych cieszy∏y si´ równie˝ programy aktywnego
poÊrednictwa pracy i doradztwa zawodowego-dodaje
pan Âledê. 

WWii´́cceejj  nnii˝̋  wwrraa˝̋lliiwwooÊÊçç  ssppoo∏∏eecczznnaa
Na uwag´ zas∏uguje Warmiƒsko-Mazurski Sejmik

Osób Niepe∏nosprawnych, który mimo ˝e nie jest ofi-
cjalnie zarejestrowany jako jednostka prowadzàca
dzia∏alnoÊç zwiàzanà z poÊrednictwem pracy, to reali-
zuje tego typu przedsi´wzi´cia poprzez poÊrednictwo

w kontaktach osób niepe∏nosprawnych z pracodawca-
mi. 

- Jest wiele organizacji pozarzàdowych, które od lat
bardzo aktywnie pomagajà osobom niepe∏nospraw-
nym - mówi Ma∏gorzata Romaniuk, koordynator Cen-
trum Informacji i Szkolenia W-MSON. - Pomoc ta
cz´sto jest doraêna. Takie dzia∏ania sà potrzebne, ale
nie pozwalajà w sposób znaczny poprawiç sytuacji
osób niepe∏nosprawnych, szczególnie w obszarze za-
trudnienia. Projekt Handikap plus daje szanse na wy-
jaÊnienie zjawiska w jego ró˝nych aspektach. B´dziemy
chcieli wskazaç rozwiàzania systemowe, których wdro-
˝enie w wielu dziedzinach ˝ycia z pewnoÊcià wp∏ynie
na polepszenie sytuacji niepe∏nosprawnych - podsu-
mowuje pani Romaniuk.

AAnnaalliizzyy  
rryynnkkuu  pprraaccyy  

ww  HHaannddiikkaappiiee

Uczestnicy seminarium w marcu opracowali koszyÊci
z zatrudniania osób niepe∏nosprawnych

Projekt „Handikap plus. Badania problemu niepe∏nosprawnoÊci na Warmii i Mazurach” 
finansowany jest ze Êrodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Spo∏ecznego oraz Paƒstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe∏nosprawnych

PPRROOJJEEKKTT  RREEAALLIIZZUUJJEE  PPAARRTTNNEERRSSTTWWOO

AAnnaalliizzyy  oopprraaccoowwaannee  ww pprroojjeekkcciiee

• Analiza systemu edukacji szkolnej i kszta∏cenia usta-
wicznego osób niepe∏nosprawnych w województwie
warmiƒsko-mazurskim realizowanych przez instytu-
cje szkoleniowe, rynku pracy i oÊrodki szkolno-wy-
chowawcze.

• Analiza zbie˝noÊci programów aktywizacji zawodo-
wej osób niepe∏nosprawnych na poziomie samorzà-
dów lokalnych województwa warmiƒsko-mazurskie-
go.

• Analiza funkcjonowania rynku us∏ug poÊrednictwa
pracy i doradztwa zawodowego dla osób niepe∏no-
sprawnych Êwiadczonych przez instytucje rynku pra-
cy w województwie warmiƒsko-mazurskim.

• Analiza problemu niepe∏nosprawnoÊci w Êwietle da-
nych GUS.

Wszystkie analizy dost´pne sà na stronie 
www.handikapplus.pl

BBiiuurroo  PPrroojjeekkttuu  --  OOllsszzttyyƒƒsskkaa  SSzzkkoo∏∏aa  BBiizznneessuu  
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