Problemy 0sGb niepetnosprawnych

Kompleksowe spojrzenie na sytuacje os6b niepetnosprawnych na rynku pracy
realizowane jest w projekcie ,,Handikap plus. Badanie problemu niepetnosprawnosci
na Warmii i Mazurach”. Przedmiotem przedsigwzigcia jest rozpoznanie mozliwosci
zatrudnienia i zapotrzebowania na prac¢ oséb niepeinosprawnych na otwartym
rynku pracy. Projekt realizowany jest przez partnerstwo, utworzone przez Olsztyfiska
Szkote Biznesu i Warmifisko-Mazurski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych.

Dostosowaé system ksztaicenia i doradztwa
zawodowego

— Rezultatem bedzie m.in. analiza najwaz-
niejszych barier w zatrudnianiu osob niepel-
nosprawnych oraz wskazanie podstawowych
kierunkow ksztalcenia i1 zatrudnienia osob
niepefnosprawnych w przedsigbiorstwach
sektora MSP — mowi Dariusz SledZ, koor-
dynator naukowy projektu. — DokonaliSmy
analizy sektora edukacji w regionie, w tym
ksztalcenia ustawicznego, poprzez diagnoze
istniejacej oferty edukacyjnej i szkoleniowej
pod katem potrzeb rynku pracy. Przeprowa-
dziliSmy rowniez analiz¢ funkcjonowania
rynku poSrednictwa pracy i doradztwa zawo-
dowego dla osob niepetnosprawnych Swiad-
czonych przez instytucje rynku pracy w na-

szym wojewddztwie. Chcemy, aby projekt
i wszystkie przygotowane w nim opracowania
przyczynily si¢ do zwigkszenia aktywnoSci
otoczenia wspdlpracujacego z osobami nie-
petnosprawnymi — podkresla Dariusz Sledz.

Nieprawdziwe przekonania

Osoby niepelnosprawne stanowig grupeg, kto-
rej sytuacja na rynku pracy jest szczegdlnie
niekorzystna. Jest to niewatpliwie skutkiem
obiektywnej sytuacji, jaka jest wysokie bezro-
bocie na krajowym rynku pracy. Ale wplyw na
to maja rowniez stereotypowe i nieprawdziwe
przekonania o tym, ze osoby te, z uwagi na
ograniczong sprawnoS¢, nie mogg by¢ ,,pet-
nowartoSciowymi” pracownikami. W woje-
wodztwie warmifisko-mazurskim natgzenie

zjawiska niepefnosprawnosci jest znaczne —
dotyczy ok. 15% mieszkaficow regionu —
i jest to jeden z wyzszych wskaznikow w po-
réwnaniu do innych wojewodztw w Polsce.
Podobnie jak w kraju, osoby niepeinosprawne
w wojewddztwie w wigkszosci sg bierne zawo-
dowo, mimo ze najwigcej jest tych o lekkim
i umiarkowanym stopniu niepelnosprawno-
Sci.

Zindywidualizowane podejscie

— Rosngce wymagania rynku pracy powodu-
ja, ze osoby niepelnosprawne musza stawac
si¢ coraz bardziej konkurencyjne — podkresla
Adam Ziomek, kierownik projektu. — Zalezy
to niewatpliwie od nich samych, ale rowniez
od instytucji i placowek zajmujacych sie do-
radztwem zawodowym i posrednictwem pra-
cy. Muszg one jednak przyja¢ w swojej dzia-
talnosci bardziej zindywidualizowane podej-
Scie, wypracowane wspdlnie z osobg niepet-
nosprawng. Bedzie ono wowczas dziataniem
aktywnie kreujgcym droge zawodowg 0sob
z ograniczong sprawnoscig. Sprzyja¢ temu

Podczas seminariow omawiane sq konkretne propozycje
dla rynku pracy oséb niepetnosprawnych
bedzie réwniez przetamywanie nieprawdzi-
wych stereotypOw postrzegania osob niepel-
nosprawnych jako mato wydajnych i ,ktopo-
tliwych”, ktore nie sg w stanie podota¢ obo-
wigzkom zawodowym — podsumowuje kie-
rownik projektu. Biezace informacje z realiza-
cji projektu oraz opracowane analizy znajdu-
ja si¢ na stronie www.handikapplus.pl
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Projekt ,Handikap plus. Badania problemu niepetnosprawnosci na Warmii i Mazurach”
finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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