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Badania jakosciowo-ilosciowe ,,Rola matych i Srednich przedsigbiorstw w gospodarce wojewddztwa warminisko-mazurskiego”
wspotfinansowane przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, realizowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie.

W gospodarce mate jest czesto wielkie

Male i Srednie o wielkim wplywie

Instytut Badan i Analiz Olsztyiskiej Szkoty Biznesu rozpoczat badania dotyczace rozpoznania potrzeb i probleméw
przedsighiorcow prowadzacych dziatalno$é na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego. To pierwsze tego typu
badanie, ktdre oprdcz diagnozy sytuacji w sektorze MSP, umozliwi stworzenie systemu przewidywania i zarzadzania

zmiang gospodarcza.

W warminisko-mazurskim wedtug danych GUS az 99,9% firm na-
lezy do sektora malych i §rednich przedsiebiorstw (dalej MSP), co
oznacza, ze dordwnujemy pod tym wzgledem rozwinig¢tym gospo-
darkom rynkowym. Sektor MSP wlagnie w tych krajach stanowi
niemal 100% og6lnej liczby podmiotéw na rynku, zatrudnia od
40% do 80% pracujacych w gospodarce krajowej oraz wytwarza
od 50% do 80% Produktu Krajowego Brutto (PKB). Znaczenie
tego sektora dla rozwinigtych gospodarek rynkowych jest wige
oczywiste. W Polsce dopiero niedawno rozpoczgto zakrojone na
szeroka skalg badania dotyczace malych i Srednich przedsig-
biorstw. Wiadomo juz, ze cechuje je elastyczno$¢ dziatania w zmie-
niajacym si¢ otoczeniu i rozwinigta przedsigbiorczos¢ w realizacji
przyjetych celow. W rezultacie s one bardziej efektywne niz przed-
sigbiorstwa duze, jesli miarg tej efektywnosci jest rentownos¢. Nie
mozna nie docenic roli mikro, malych i §rednich przedsigbiorstw
jako pracodawcow. Na Warmii i Mazurach ten sektor zatrudnia
okoto 335 tys. osdb, czyli 82,5% ogotu pracujacych. To od nich
wige zalezy sukces regionu i poziom zycia jego mieszkafcow.

- W dobie coraz wigkszego tempa zmian i pojawiajacych si¢ no-
wych wyzwai, stale monitorowanie i prognozowanie trendow gos-
podarczych jest konieczne — uwaza Wiestaw R. Drozdzynski,
zastgpca dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. —
Brak wiedzy na temat potrzeb i problemow przedsigbiorcow nie
pozwala na wypracowywanie odpowiednich rozwiazan. Stad de-
cyzja o przeprowadzeniu niefatwego przedsigwzigcia, ktdre ma na
celu stworzenie trwalego i zorganizowanego modelu pozyskiwa-
nia, przetwarzania i dystrybucji zagregowanych informacji doty-
czacych sektora MSP.

Przedsigwzigcia podjat si¢ Instytut Badai i Analiz Olsztynskiej
Szkoly Biznesu, ktdrego oferta przetargowa byta najlepsza.

- Mamy do$wiadczenie, Swietny zespot ekspertow i juz wkrotce
nasi ankieterzy dotrg do przedsigbiorcow, szkot ponadgimnazjal-
nych, os6b bezrobotnych i biernych zawodowo — méwi Dariusz
Sledz, dyrektor Instytutu. — Liczymy na przyjazne przyjecie. Cel
jest szczytny. Instytucje rynku pracy, samorzady, podmioty gospo-

darcze, organizacje pozarzadowe, w tym zrzeszenia przedsigbior-
cow, beda mogly w porozumieniu tworzy¢ mechanizmy ulatwia-
jace dziatanie przedsigbiorstw.

Zespol badawczy juz gromadzi niezbgdne dane. Jednym z pierw-
szych etapow procesu badawczego jest scharakteryzowanie sek-
tora MSP w wojewddztwie warmifisko-mazurskim, w tym m.in.
wykazanie stopnia innowacyjnosci, wplywu na rynek pracy i PKB,
a takze okreSlenie przestrzennego charakteru sprzedazy dobr, sta-
rafi eksportowych oraz analizy czynnikow utrudniajacych rozwoj
firmy. Zbadana zostanie rowniez konkurencyjnos¢ oraz kierunki
rozwoju malych i Srednich przedsigbiorstw. Drugim etapem bedzie
okreslenie trendow rozwojowych sektora MSP, to jest deklarowa-
nych przez przedsigbiorcéw zmian w zatrudnieniu, profilu dzia-
falnosci gospodarczej firmy, poziomie wynagrodzei, planowanych
inwestycjach, zapotrzebowaniu na kwalifikacje kadr i potrzebach
szkoleniowych. Przeprowadzone zostana rowniez analizy poten-
cjalu systemu edukacji w aspekcie podatnosci na zmiany zwigzane
z potrzebami rynku pracy. Kolejnym etapem bgda badania poten-
cjatu kapitalu ludzkiego zatrudnionego w MSP oraz zebranie in-
formacji o potrzebach kadrowych, a takze kwalifikacjach i
motywacjach 0sob pozostajacych bez pracy.

Wykonane w ramach projektu badania beda podstawa do podjecia
szerszej wspotpracy miedzy instytucjami odpowiedzialnymi za mo-
nitoring gospodarki regionu. Projekt bedzie stanowit uzupetnienie
i rozwinigcie polityki w zakresie monitorowania procesow i zmian
gospodarczych w regionie, a jego efektem bedzie okreslenie czyn-
nikow decydujacych o rozwoju regionu w przysziosci. Raport kofi-
cowy z badan ma powsta¢ do konca listopada br.

Badanie realizowane jest na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Olsztynie w ramach projektu finansowanego z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego ,Rola malych i Srednich przedsigbiorstw w gospo-
darce wojewddztwa warmirisko-mazurskiego™ w ramach Poddziatania
8.1.4 PO KL , Przewidywanie zmiany gospodarczej”.

Informacje na temat realizowanych przez Instytut Badafi i Analiz OSB
projektow badawczych mozna znaleZ¢ na stronie www.badania-rynku.pl
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